
BELGIË-BELGIQUE 

P.B. – P.P. 

B-4883 

Toelating Gesloten verpakking 2/180 

 

  
 

december 2011 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  
 
 
 
 

  
 2011 : 4 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
HERNIEUWING VAN HET LIDMAATSCHAP 2012 
 
DE RAAD VAN BESTUUR WENST IEDEREEN EEN ZALIG KERSTFEEST EN 
GELUKKIG 2012 

 
 

 



 

 

 

2   

 

 



 

 

3 

1. Nieuws van de Vereniging 

 

1.1. Editoriaal 
 
 
Het zijn woelige tijden. Op sociaal-

economisch vlak is de onzekerheid 

troef. We weten niet wat de volgende 

maanden ons zullen brengen. Toch een 

lichtje aan het einde van de tunnel: we 

hebben (eindelijk) een federale 

regering, die wel voor een loodzware 

opdracht staat. Ze moet de bevolking 

zonder al te veel kleerscheuren door de 

Europese storm leiden. Dat dat 

pijnloos kan gebeuren, gelooft 

ondertussen niemand meer. Er zullen 

verregaande ingrepen nodig zijn onder 

andere op het gebied van de 

arbeidsmarkt en op het gebied van de 

pensioenen. Met het aantreden van de 

nieuwe regering hebben we ook een 

nieuwe minister van Werk met name 

Monica De Coninck. Als voorzitster 

van het OCMW en schepen van 

Sociale Zaken in Antwerpen heeft ze 

nu het grootstedelijk beleid 

ingewisseld voor het federaal 

beleidsniveau. We kijken met 

belangstelling uit naar haar beleids-

brief. Zal ze de nodige aandacht 

hebben voor aspecten van het welzijn 

op het werk ? Zal ze bereid zijn om het 

gesprek aan te gaan met de preventie-

adviseurs waaronder de bedrijfsartsen 

en zal ze oor hebben voor de terechte 

verzuchtingen van deze groep met 

betrekking tot de manier waarop het 

welzijn op het werk  best kan 

georganiseerd worden? Nu de 

bedrijfsartsen een consensustekst uit-

gewerkt hebben,  moet deze tekst 

bezorgd worden aan de nieuwe 

minister, in de hoop dat ze zich kan 

terugvinden in onze standpunten.  

 

Al deze bedenkingen doen ons bijna 

vergeten dat we binnenkort het oude 

jaar wisselen voor een nieuw en dan 

nog wel een schrikkeljaar. Ik hoop dat 

de sociaal-economische muizenissen u 

niet beletten om deze overgang van 

oud naar nieuw in een relaxe sfeer te 

vieren. Tijd om met uw familie en 

vrienden wat na te genieten van de 

hopelijk positieve herinneringen van 

het voorbije jaar en al leuke plannen te 

maken voor het nieuwe jaar. Namens 

de leden van de Raad van Bestuur van 

de VWVA wens ik alle leden en hun 

dierbaren veel geluk, vrede en 

voorspoed voor 2012 ! 

 

Bij de aanvang van het nieuwe jaar is 

het ook tijd om het lidmaatschap van 

onze vereniging te hernieuwen. Een 

vereniging kan maar goed gedijen als 

het voldoende (betalende) leden heeft. 

Daarom een oproep om uw 

lidmaatschap te hernieuwen of u lid te 

maken van onze vereniging. De 

Algemene Vergadering van de  

VWVA heeft in oktober laatstleden 

beslist om het lidgeld te behouden op 

40 Euro. Stuur nog vandaag het 

formulier in bijlage door naar het 

secretariaat van de vereniging, 

Kapucijnenvoer 35/5, 3000 Leuven en 

vergeet niet het lidgeld van 40 Euro 

over te schrijven op het 

rekeningnummer IBAN BE04 4286 

1351 5131  BIC KRED BE BB van 

collega Johan Cardinaels, 

penningmeester. 

 

 

 

 
 

Voorzitter VWVA  

Marc van Sprundel   
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1.2.  Seminarie in Brussel op wo. 18 januari 2012 
 

Op de parking van de faculteit 

geneeskunde van de VUB is er op wo. 

18 januari plaats voorzien voor de 

wagens van de deelnemers aan het 

seminarie. U hebt hiervoor het blad 

met de barcode nodig achteraan dit 

infoblad. Als u de barcode voor de 

zoeker houdt, zal de bareel openen. 

Vergeet dus niet de barcode ingesloten 

bij dit infoblad mee te nemen naar 

Brussel. De barcode kan ook 

gedownload worden vanop de website. 
 

 
 

 

1.3.  Promofilmpje Arbeidsgeneeskunde 
 

De Belgische Beroepsvereniging voor 

Arbeidsgeneeskunde ontwikkelde twee 

promofilmpjes over het beroep van de 

bedrijfsarts. Het is de bedoeling om op 

aantrekkelijke wijze de taken van de 

bedrijfsarts te verduidelijken en 

hiermee promotie te voeren bij 

studenten, bedrijven en via allerlei 

media. In elk van de filmpjes wordt 

een fictieve casus voorgesteld en 

volgen we de bedrijfsarts bij de 

oplossing van het arbeidsgeneeskundig 

probleem. De nederlandstalige film 

heet “de arbeidsgeneesheer: buiten 

adem” en handelt over een 

allergieprobleem in een drukkerij. De 

franstalige film heet “de 

arbeidsgeneesheer: zot van mijn job” 

en handelt over pesten op het werk. Je 

kan de filmpjes bekijken op de website 

van de vwva. 
 

 

 
 
2. Mededelingen 
 

2.1.  Seminaria Arbeidsgeneeskunde 2011-2012 
 

Brussel, woensdag 18 januari 2012  

EHBO in bedrijven: verantwoordelijkheid en 

aansprakelijkheid van de bedrijfsarts 
(n.a.v. KB 15.12.2010 (BS 28.12.10) 

14.00u Dr. med. M. DE RIDDER, AD Toezicht Welzijn op het Werk en AD Humanisering 

van de Arbeid, FOD WASO 

 "Praktische invulling" 

14.40u Dr. Jur. V. DE SAEDELEER, Onderzoek en Ontwikkeling, Constructiv (NAVB-

CNAC) 

 "Juridische aspecten" 

15.20u Dr. med. K. JANSSEN VAN DOORN, Dienst Nefrologie, UZ Antwerpen 

 "Medisch-ethische aspecten" 
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Gent, woensdag 8 februari 2012 

Ioniserende straling 
14.00u Prof. Dr. H. THIERENS, Departement Stralingsbescherming, U.Gent 

 "Nieuwe inzichten aangaande de gezondheidseffecten door ioniserende straling” 

15.00u Dr. Ir. H. VANMARCKE, Expertisegroepen SCK Mol en K.U.Leuven 

 “De regelgeving stralingsbescherming: vroeger, nu en in de toekomst” 

15.30u Prof. Dr. G. EGGERMONT, Faculteit geneeskunde, V.U.Brussel  

"Stralingsrisico's op de werkplek herbekeken" 

Antwerpen, woensdag 7 maart 2012 

Biologische agentia: wetgeving rond bioveiligheid – 

prikaccidenten 
14.00u Prof. Dr. A. DE SCHRYVER, vakgroep Epidemiologie en Sociale Geneeskunde, 

Universiteit Antwerpen, IDEWE 

 “Epidemiologie en preventie van accidentele bloedcontacten: een update” 

14.30u Dr. med. K. VAN CROMBRUGGE, IDEWE 

 “Prikongevallen in een operatiekwartier van een universitair ziekenhuis” 

15.00u Dr. P. RUDELSHEIM, General Partner Perseus, voorzitter European Bio-Safety 

Association 

 “Bioveiligheid” 

Leuven, woensdag 18 april 2012 

Noodzaak en nut van arbeidsgeneeskundige opvolging: 

drie case studies 
14.00u Dr. med. A. ROELANDTS, IDEWE 

 "Lawaai en lawaaischade bij kleuterleidsters" 

14.30u Dr. med. P. DANSCHOTTER, Attentia-CBMT 

 "Blootstelling aan lood bij electrotechnici" 

15.00u Dr. med. W. VANDERLINDEN, FOD Defensie 

 "Spondylyse bij parachutisten" 

 
 
 
2.2. VUSA 2012 
 
 
Datum en plaats van de 46

ste
 Vlaamse Universitaire Studiedag voor 

Arbeidsgezondheidskunde van 2012 is gekend: do. 24/5/2012 aan de VUB. Het 

onderwerp wordt nog vastgelegd. Meer info verschijnt op de website. 

 
 
2.3.  Belgische Ergonomievereniging (BES): 
Nieuwjaarsontmoeting op 24 januari 2012 in Antwerpen (AMS) 
 

Op 24 januari 2012 vindt de jaarlijkse Nieuwjaarsontmoeting van de Belgische 

Ergonomievereninging (BES) plaats in Antwerpen (AMS). Op deze studiedag met als 
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thema "Goede praktijken in de ergnomie" worden een aantal succesverhalen van 

ergonomie voorgesteld. Achteraf biedt de BES een receptie aan om verder te 

discussiëren of bij te praten. 

 

Programma: 
13u00 :  Ontvangst AMS, Sint-Jacobsmarkt 9, Antwerpen 

13u15 :  Welkomstwoord 

13u30 :  Beeldschermwerk en schouder/nekklachten 

Philippe Kiss, Securex / UGent 

14u00 :  Van opleiding tot manipulator bij Campine. 

Jolien Van Pamel, Attentia-CBMT 

14u30 :  Ergonomie in de tandheelkunde? Pijn is toch fijn! 

Mieke De Bruyne, UGent / UZ Gent 

15u00 :  pauze 

15u30 :  Niet-talige bewegwijzering bij Brussels Airport 

Kris De Troyer / Kathleen Vandewijer, Brussels Airport 

16u00 :  Ergonomie ook in de zware metaalsector! 

Sandra Snelders, IDEWE / New Holland 

16u30 :  De nieuwe stemcomputer: stemt hij u tevreden? 

Tom Doesselare, Vlaamse Overheid 

17u00 :  Receptie 

 

Iedereen is welkom, wel inschrijven vóór 20 januari via info@besweb.be (met 

vermelding receptie: ja/nee) 

 

Info op volgende sites: 

http://www.besweb.be/sites/default/files/Activiteiten/Nieuwjaarsontmoeting-

Ergonomie2012.pdf 

http://www.besweb.be/nl/node/204 

 

2.4. Brussels Hand/Upper Limb International Symposium: 
Advances in Prosthetics and surgical reconstructions for 
hand/upper extremity amputees - 20th year. Genval, January 27-
28, 2012 
 

Prof. Dr. F. Schuind organiseert op 27 en 28 januari 2012 het congres "20th Brussels 

Hand/upper Limb International Symposium" in "Château du Lac" te Genval (Brussel). 

Thema van het congres is "Advances in prosthetics and surgical reconstructions for 

hand/upper extremity amputees". In de aankondiging wordt dieper ingegaan op de 

wetenschappelijke inhoud alsook op het doel van het symposium. Meer informatie 

over het congres kan u terugvinden op volgende website: 

http://www.brusselshandsymposium.eu 

 

2.5. Centrum voor de Evaluatie van Vaccinaties (CEV) van het 
Vaccin- en Infectieziekten Institutuut (VAXINFECTIO) 
Universiteit Antwerpen: 10de Symposium "Lifetime 
Immunisation" voor artsen en verpleegkundigen die (om) 
vaccins geven - Antwerpen, 10 februari 2012 van 9.30 tot 13.30 

http://www.besweb.be/sites/default/files/Activiteiten/Nieuwjaarsontmoeting-Ergonomie2012.pdf
http://www.besweb.be/sites/default/files/Activiteiten/Nieuwjaarsontmoeting-Ergonomie2012.pdf
http://www.besweb.be/nl/node/204
http://www.brusselshandsymposium.eu/
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Voorlopig programma: 

 

 Registratie vanaf 8u30 

 Impact van het vaccinatieprogramma in Vlaanderen, volgens vaccinatiegraad- 

en serologische gegevens (Dr. H. Theeten, UA) 

 Immunization in Europe, with a focus on measles and polio 

elimination/eradication (Dr. R. Martin, WHO-EURO Copenhagen) 

 Weerstand tegen vaccins in Vlaanderen: een probleem? 

(Prof. M. Van Ranst, KU-Leuven) (Te Bevestigen) 

 Aankondiging Europese Immunisatieweek 

(Dr. G. Top, Vlaamse Gemeenschap) 

 Afgewisseld met vragen en antwoorden over vaccins en korte nieuwsflashes 

 Het symposium wordt feestelijk afgesloten met een receptie rond 13u30 

 

Wijzigingen t.o.v. vorige edities:  

Locatie: Universiteit Antwerpen, Campus Drie Eiken, Wilrijk, Aula Fernand Nedee 

(gebouw Q) 

Deelname congres: 40 € (gratis voor studenten) 

Inschrijven via website http://www.ua.ac.be/valentin 

 

 

3.  Vacatures   
 

 Empreva heeft 2 vacatures: Je verzorgt bij Empreva het gezondheidstoezicht 

voor de personeelsleden van de federale overheidsinstellingen: toezicht op de 

gezondheid van de werknemers om op medisch gebied gemotiveerde 

beslissingen te nemen die in overeenstemming zijn met de wet- en regelgeving 

over het welzijn op het werk. Je voert op een onafhankelijke manier de 

opdrachten uit die bepaald zijn in de wetgeving over het welzijn van de 

werknemers, om een gezondheids- en preventiebeleid uit te werken binnen de 

federale overheidsdiensten. Je vertegenwoordigt de dienst op vergaderingen in 

functie van het expertise domein om een helder advies te kunnen verlenen aan 

de vragende instanties die het ganse netwerk van de federale overheid 

omvatten. Je volgt de medisch-verantwoordelijke vakliteratuur op het gebied 

van gezondheid op het werk op en speelt relevante informatie door aan 

collega's. Meer info over de jobinhoud op 

http://www.selor.be/nl/job/CNG11019 

 

 BASF Antwerpen is op zoek naar een bedrijfsarts voor de interne medische 

dienst. Meer info vind je hier en op de website http://www.jobs.basf.be 

 

 Delhaize is op zoek naar een arbeidsgeneesheer. Wil je deel uitmaken van een 

bijzonder Belgisch bedrijf van meer dan 17.000 medewerkers, waar je je talent 

kunt ontwikkelen en je kansen krijgt om je carrière op een interessante manier 

uit te bouwen? Dan ben je bij Delhaize België aan het juiste adres. 

Functieomschrijving en profiel kan je vinden op http://jobs.delhaize.be. Je 

kandidatuur kan je indienen bij Mevrouw Sarah Hens - HR specialist, 

Osseghemstraat 53 - 1080 Brussel. Tel: 02/412.21.11 



 

 

 

8   

 

 GSK - GlaxoSmithKline Biologicals, the vaccine division of the GSK Group, 

is a global vaccine research, development and production company and is 

looking for a Head of Medical Services for the Belgian sites. Information on 

the company and on the job opportunity either by attached document or by 

contacting Dr. Goedele Dours (tel. +32 10 85 32 68 or +32 473 90 02 62) or 

Dr. Philippe Sauvage (tel. +32 10 85 23 00) 

 

 Groep KVLV is op zoek naar een preventieadviseur arbeidsgeneeskunde 

(M/V) voltijds voor onbepaalde duur. 

 

 Arbo Active, arbodienst in Rotterdam, zoekt vier voltijdse bedrijfsartsen. 

Bovendien biedt ze bedrijfsartsen de kans zich om te scholen tot 

verzekeringsarts 

 

 ARISTA is voor heel België erkend als Externe Dienst voor Preventie en 

Bescherming. Ons multidisciplinair team verzekert, zowel in Vlaanderen, 

Brussel als Wallonië en vanuit meer dan 70 onderzoekscentra een medische 

opvolging aan grote en kleine ondernemingen, zowel uit de private als de 

openbare sector. 

 Wij bieden arbeidsgeneesheren (al dan niet in opleiding) een interessante 

(voltijdse-deeltijdse) job, werkzekerheid onder een aantrekkelijk 

bediendenstatuut aangevuld met extralegale voordelen en een aangename en 

professionele werkomgeving. 

 Info www.hdp-arista.be of neem contact op met Dr. Edelhart Kempeneers, 

Medisch Directeur (tel 0473/950.899.- Koningsstraat 196, 1000 Brussel) of 

met Kathleen Standaert, Talent Officer (09/282.13.29, industriepark Drongen 

3, 9031 Drongen. E-mail: kathleen.standaert@hdp.be 

 

 De Groep IDEWE is de referentie in preventie. Onze multidisciplinaire 

benadering van 'welzijn op het werk' is gebaseerd op wetenschappelijk 

onderbouwd onderzoek waaraan heel wat van onze preventieadviseurs hun 

bijdrage (kunnen) leveren. Met een ploeg van meer dan 160 

arbeidsgeneesheren ondersteunen wij vanuit 9 regionale vestigingen een grote 

diversiteit aan klanten bij het uitbouwen van hun preventiebeleid. Om dat 

mogelijk te maken kiezen wij voor : service dicht bij en op maat van de klant, 

werk in de eigen provincie, ondersteuning vanuit een goed uitgebouwde 

documentatiedienst, opleidingsmogelijkheden zowel in technisch-inhoudelijke 

materies als in algemene werkvaardigheden, gestructureerd intern overleg en 

mogelijkheid tot participatie in themagerichte taak- en innovatiegroepen. 

Spreekt u dit aan en zijn dit voor u belangrijke voorwaarden voor uw eigen 

welzijn op het werk dan maken wij graag kennis met u. Voor een afspraak kan 

u rechtstreeks contact opnemen met dr. Chris Verbeek of dr. Simon Bulterys 

(016/390 500). Wil u vooraf nog bijkomende informatie dan vind je die op 

www. idewe.be  

 

 

 

 PROVIKMO is met ruim 350 medewerkers één van de grote externe diensten 

voor preventie en bescherming op het werk in België. Meer dan 35.000 
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werkgevers die samen zo’n 360.000 werknemers tewerkstellen, doen beroep 

op PROVIKMO als partner voor de preventieve begeleiding en ondersteuning 

inzake gezondheid en veiligheid op het werk. Daarnaast wordt ook veel 

aandacht besteed aan de andere aspecten van “Welzijn op het werk”, zoals 

ergonomie, toxicologie en psychosociaal welzijn. In het kader van onze 

verdere groei zijn we op zoek naar 4 (kandidaat)-ARBEIDSGENEESHEREN 

voor regio’s Oost-Vlaanderen, Noord-Limburg, Brabant en Antwerpen. 

PROVIKMO biedt u een boeiende job met de nodige uitdaging en ruimte voor 

initiatief. U kan rekenen op de stabiliteit van een gevestigde dienst, maar 

anderzijds ook op de flexibiliteit van een dynamische en sterk groeiende 

deskundigenorganisatie. U ontvangt een motiverend loon in overeenstemming 

met uw kwalificaties en ervaring, aangevuld met extralegale voordelen 

(maaltijdcheques, groepsverzekering…). Geïnteresseerd? Stuur vandaag nog 

uw sollicitatiebrief met cv naar geert.decooman@provikmo.be – tel. 050 47 47 

50  

 

 

 ATTENTIA-CBMT zoekt voor haar afdeling Medisch Toezicht een preventie-

adviseur arbeidsgeneeskunde (al dan niet in opleiding) voor Antwerpen, 

Leuven, Brussel, Charleroi en Luik. U bent verantwoordelijk voor de 

toepassing van de wetgeving inzake arbeidsgeneeskunde bij de aangesloten 

bedrijven waar U eveneens medische onderzoeken verricht, de werkplaatsen 

bezoekt en deelneemt aan Comités voor Preventie en Bescherming.  

Wij bieden een boeiende job in een multidisciplinair team, competitief salaris, 

extralegale voordelen en een permanente vorming.  

Info: eddy.kay@attentia-cbmt.be Kandidaturen kunnen opgeladen worden via 

http://www.attentia.be/jobs 

 

 

 

 PHUSO Talent Management, een gespecialiseerd HR adviesbureau dat actief 

is in het aanwerven, beoordelen, ontwikkelen, coachen en begeleiden van 

menselijk potentieel is voor haar klanten voortdurend op zoek naar 

arbeidsgeneesheren voor verschillende regio's nl., Antwerpen, Limburg, Oost- 

en West-Vlaanderen, Vlaams-Brabant, Brussel-Aalst, Brussel Centrum en 

Wallonië. Zowel ervaren arbeidsgeneesheren als arbeidsgeneesheren in 

opleiding komen in aanmerking. Heeft u interesse in een nieuwe uitdaging of 

heeft u interesse in een oriënterend gesprek? Neem dan contact op met Inge 

De Kerf, Directeur op het nummer 03/201.49.40 of mail ASAP uw recent CV 

en motivatiebrief naar PHUSO bvba, Offerandestraat 1-3, 2060 Antwerpen, 

t.a.v. Inge De Kerf, inge.de.kerf@phuso.be. Strikt vertrouwelijke behandeling 

van uw kandidatuur en een persoonlijk antwoord is verzekerd.  

 

 

 

 MENSURA biedt eenvoudige, transparante en efficiënte oplossingen aan 

bedrijfsleiders inzake preventie, gezondheid en veiligheid op het werk. Wij 

zijn op zoek naar arbeidsgeneesheren (M/V), al dan niet in opleiding, die net 

zoals wij van veilig en gezond werken hun levenswerk willen 

maken. Interesse? Stuur dan je CV met motivatiebrief naar Mensura, ter 
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attentie van Katrien Meert,Italiëlei 2, 2000 Antwerpen of mail naar 

hrm@mensura.be.  

 

 MEDIWET vzw zoekt dringend een preventieadviseur-arbeidsgeneesheer al 

dan niet in opleiding, aan te werven voor de regio Oost - Vlaanderen. Mediwet 

biedt een competitief loon, aangevuld met extralegale voordelen (wagen, 

maaltijdcheques, ...) Competentieontwikkeling wordt, gezien de flexibiliteit en 

creativiteit, naar waarde geschat.  

Info en sollicitatie bij Dr. Micheline Bekaert, Opvoedingstraat 143, 9000 Gent 

– info@mediwet.be 

 

 PREMED vzw is een onafhankelijke externe dienst voor preventie en 

bescherming op het werk en marktleider in Vlaams-Brabant. Klantgerichtheid, 

kwaliteit en innovatie staan bij ons centraal. Via een multidisciplinaire 

dienstverlening op maat en een optimale bereikbaarheid willen wij op vlak van 

preventie een meerwaarde betekenen voor onze klanten. Om onze 

dienstverlening verder uit te breiden zijn wij op zoek naar een 

preventieadviseur-arbeidsgeneesheer (m/v), al dan niet in opleiding. Je bent bij 

voorkeur tweetalig en woont in de regio Vlaams-Brabant. Een concurrerend 

salaris volgens barema en interessante extralegale voordelen (bedrijfswagen, 

maaltijdcheques, groeps-en hospitalisatieverzekering, baanvergoeding,...). Een 

postgraduaat in radioprotectie is een meerwaarde. Premed is een dynamische 

organisatie met een open bedrijfscultuur en een vlakke bedrijfsstructuur. Info 

bij Dr Luc Hons, afdelingshoofd Medisch Toezicht, Tiensevest 61 bus 2, 3010 

Leuven, luc.hons@premed.be of 016/308 111.  

 

 SECUREX, één van de grote spelers in de markt van Arbeidsgeneeskunde in 

België, is op zoek naar bedrijfsartsen, al dan niet in opleiding, voor 

verschillende regio's in Vlaanderen, namelijk Kortrijk, Brugge, Gent, 

Antwerpen, Hasselt en Brussel.  

Wij bieden u : - wetenschappelijke ondersteuning vanuit ons centrum voor 

informatie en documentatie; een permanente vorming en begeleiding (oa bij de 

opmaak van het eindwerk)- een competitief salaris en een uitgebreid pakket 

extralegale voordelen. We begeleiden U tijdens uw beroepsloopbaan en bieden 

reële doorgroeimogelijkheden.  

Werk in eigen regio, gekoppeld aan een goede werksfeer - goed evenwicht 

tussen werk en privé (o.a. mogelijkheid tot deeltijds werk) Interesse? 

Contacteer Dr. Brigitte Chavée 0475/47.50.43 Brigitte.Chavee@Securex.be of 

Dr. André Kruse 0478/87.23.48 Andre.Kruse@Securex.be 

 

 BEDRIJFSARTS IN FRANKRIJK : In Frankrijk is een groot tekort aan 

bedrijfsartsen. Op dit moment zijn er vacatures in Orléans, Besançon, Dole, 

Belfort, Sens, Avallon, Auxerre, Reims, Chalon sur Saône. Meer info hier en 

op http://www.werkeninfrankrijk.com of 00 33 3 86780 538, Jan van der Lee  
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4.  Agenda   

 
 

 

 

 
 

11-15.03.2012 

Society of Toxicology Annual meeting & ToxExpo, San Francisco, 

California Moscone Convention Center 

More info on http://www.toxexpo.com 

18-23 maart 

2012 

Cancún  

(Mexico)  

ICOH2012 Occupational Health for All: From Research to Practice: 

Info: https://www.icohcongress2012cancun.org/ 

31 mei – 5 juni 

2015 

SEOUL 

(Korea) 

31th International Congress on Occupational Health  


