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Het Ervaringsfonds 

…

antwoorden op uw 

leeftijdsgebonden 

problematiek
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De Bouw

 Situatieschets : Ziekteverzuim (rugklachten door heffen 
zware gewichten) en wens tot vroegtijdig stoppen met 
werken tengevolge van zware fysieke belasting bij 2 oudere 
installateurs. 

 Project binnen de onderneming: 1. Analyse van 
belasting en ergonomie van de werkposten. 2. 
Werkpostaanpassing via installatie van 
rollerbanen,vacuümliften en heftafels. 3. Opleiding m.b.t. 
nieuwe technieken

 Ervaringsfondstoelage: De kosten, verbonden aan de 
materieelaankoop, en opleidingen komen in aanmerking 
voor toelage (terugbetaling via facturen)
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De zorgsector

 Situatieschets : De arbeidsomstandigheden van 20 
oudere thuisverzorgsters is fysiek en psychologisch te 
belastend geworden.  Ze willen stoppen met werken.

 Project binnen de onderneming: 1. Studie 
herschikking van patiëntenregio’s,  invoering 
draaglastmeter en tilschijf 2. Functiecreatie «verzorger in 
verwen- en comfortzorg». 3. Opleiding tot « verzorger in 
verwen- en comfortzorg» en voor bediening van 
ergonomisch materieel.

 Ervaringsfondstoelage: Kosten voor aankoop 
materieel en opleidingen komen in aanmerking voor toelage 
(op factuur)



augustus 2010 Bedrijfsbezoek- bijlage 4

Distributie

 Situatieschets : 50-jarige verantwoordelijke 

toonzaalinrichting (6 winkels): stress, werkbelasting 

(overbevraging, intuitieve kennis, verplaatsingen,…) 

 frustraties, stress, burnout  wens om vervroegd op te 

stappen…)

 Project binnen de onderneming: Organisatie en 

functiewijziging. Betrokkene wordt Hoofd Aankoop.  De 6 

winkels stellen een lokaal aanspreekpunt aan; delegatie van 

taken  zes jongeren krijgen meer verantwoordelijkheden.  

 Ervaringsfondstoelage: Kosten opleiding en externe 

coaching komen in aanmerking voor toelage (op facturen).
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Textiel

 Situatieschets : Het laden, lossen en verhandelen van 
tapijten veroorzaakt zware fysieke belasting voor 9 arbeiders. 
Dit veroorzaakt langdurig ziekteverzuim en vervroegd vertrek. 

 Project binnen de onderneming: Investering in 
regelbare heftafels. Aanschaf van een aangedreven 
harmonicabaan met stijgband voor het automatisch laden 
van containers en vrachtwagens.  

 Ervaringsfondstoelage: Kosten van de aanschaf van de 
ergonomische hulpmiddelen komen in aanmerking (facturen).
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Voeding

 Situatieschets : Een inpakcoördinator kan niet mee met 

nieuwe software, machines en management vaardigheden. 

Zijn medewerkers krijgen bovendien niet de nodige 

begeleiding. Hierdoor is hij gestresseerd. 

 Project binnen de onderneming: Het bedrijf 

investeert in zijn vervolmaking via opleidingen gebaseerd 

op een competentiematrix en een persoonlijk

ontwikkelingsplan.   

 Ervaringsfondstoelage: De externe opleidingen 

komen in aanmerking voor een toelage. (de interne 

begeleiding op de werkvloer niet)
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Chemie

 Situatieschets : Zeven arbeiders wensen af te haken 

omwille van de fysieke belasting (ontstoken pezen, pols-

en rugklachten..) en de jobeentonigheid.

 Project binnen de onderneming: Omwille van hun 

ervaring wil het bedrijf hen in dienst houden.  De (droog- , 

meng-, etiketteer-, afvul-) machines worden 

geautomatiseerd of aangekocht.  De arbeiders worden in 

de bediening van àlle machines opgeleid.  Het polyvalent 

maken vermindert de jobeentonigheid. 

 Ervaringsfondstoelage: De kosten van de opleidingen 

komen in aanmerking voor een toelage (facturen).
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Transport

 Situatieschets : Omwille van een schouderoperatie is 

een 59-jarige chauffeur medisch ongeschikt verklaard. Hier 

dreigt een permanent afglijden naar de Riziv.

 Project binnen de onderneming: Het bedrijf wil hem 

in dienst houden en creeert een nieuwe functie. 

Betrokkene wordt opgeleid tot « Coach-selectie 

Assistent ».      

 Ervaringsfondstoelage: De externe opleidingen 

komen in aanmerking voor een toelage.
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Voorbeelden van investeringen in 

opleidingen

Omscholing van de ene naar de andere functie, 

Ergonomische begeleiding op de werkvloer, 

Hef- en tiltechnieken, draaghouding, 

Nieuwe technologiëen, Andere…
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Mogelijke oplossingen voor uw leeftijdsgebonden 

problematiek?

Hoog/laag bad, multi-bed-movers, stalen verpleegster,  

glijdlaken, badlift, voetdraaischijf, ergo poetskar, 

telescopische stelen voor borstels en aftrekkers, 

waskarren met beweegbare bodem en veermechanisme, 

heftafels, rollerbanen, in hoogte aanpasbare tafels,  

mobiele vacuum/hydraulische lift, vacuüm hefsysteem, 

zuignappen, tilmagneet, verstelbare schaartafels & 

stapelrekken, pneumatische nagel- en nietpistolen, 

hefbruggen & hefkolommen, hydraulische vloerputkrik, 

bakkantelaar met kipsysteem, hydraulische cabinezetel en 

vering op industriële maaimachine, electrische laadklep & 

transpalet, schaartranspalet, …
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Mobiele Tilliften 



augustus 2010 Bedrijfsbezoek- bijlage 12

Ergonomische poetskar en 

schrobmachine
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Schaar- en lifttranspaletten
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Transportbanden
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Ergonomische werkplek


