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Werkbaarheid van Oudere werknemers

Het Ervaringsfonds

éom oudere werknemers langer aan het werk te 

houden
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Een begrotingsfonds dat 

werkgevers en sectoren ondersteunt bij 

projecten die de kwaliteit van de arbeid 

van de 45- plusser verbeteren,é  

teneinde deze langer aan het werk te 

houden 
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I. Het Ervaringsfonds 

II. Het KB 2006, voor werkgevers: 

I. Meten

II. diagnose stellen 

III. verbeteren van werkbaarheid

III. De VOW QFT

IV. Praktisch

V. Conclusie en coördinaten
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Maatschappelijke achtergrond

Hogere levensverwachting (Veroudering)
en 

Dalend geboortecijfer (Ontgroening)

ČAfname van de actieve bevolking 

ÅDruk op Sociaal Zekerheidsstelsel

ÅVerzwakking van concurrentiepositie

ÅWelvaart in het gedrang
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Het Ervaringsfonds - kort

Å 2001, 5 September: 

Wet ter verhoging van de werkgelegenheidsgraad

Å 2003, 30 januari:

eerste Koninklijk Besluit

Å 2004 - 2005:

Vrijmaking werkingskredieten

Å 2006, 1 juli: 

tweede Koninklijk Besluit: ñWerkbaarheidò/Sectoren/ Triptiek 

Å 2010, nu: 

meer dan 1.000 toelage-aanvragen vanuit bedrijven,  m.b.t.    

meer dan 25.000 oudere werknemers.
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In het B S (uit het Koninklijk besluit):

Het Ervaringsfonds levert een bijdrage tot 
het verhogen van de

werkgelegenheidsgraad van de Oudere 
Werknemers in Belgi±é

ñédoor het aanpassen en verbeteren van
de arbeidsmogelijkheden , 
de arbeidsvoorwaarden en 
de arbeidsorganisatieéò 
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Op de werkvloer :

Het Ervaringsfonds ondersteunt werkgevers bij 

projecten die de kwaliteit van de arbeid van de 45-

plusser verbeteren,

teneinde de oudere werknemer langer aan het 

werk te houden.

Daarnaast ook ondersteuning voor sectoren bij 

het voeren van sensibiliseringscampagnes.  
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I. Het Ervaringsfonds 

II. Het KB 2006, voor werkgevers: 

I. Meten

II. diagnose stellen 

III. verbeteren van werkbaarheid

III. De VOW QFT

IV. Praktisch

V. Conclusie en coördinaten
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Werkbaarheid

...

Motivatie

Kennis en vaardigheden

Gezondheid

MENS

...

Functie-eisen en -ondersteuning

Ergonomische aspecten

Veiligheid

WERK

Evenwicht
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Instanties die 

Ervaringsfondssteun genieten

ÅSectoren via een samenwerkingsprotocol

ÅBedrijven, via een toelage-aanvraag
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Triptiek
(bedrijven)

1) METEN: In kaart brengen van de werkbaarheid 

(meetinstrument) 

2) Analyseren van de werkomgeving (Diagnose stellen) 

via diagnosemethode

3) VERBETEREN.



1 december 2010 Seminaries voor ARBEIDSGENEESKUNDE 15

1) METEN

Vde graad van werkbaarheid van oudere 

werknemers

Vdoor de preventieadviseur ïarbeidsgeneesheer

VVia een, door de overheid goedgekeurd, 

meetinstrument
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Meetinstrumenten (niet exhaustief)

VW.A.I. (Work Ability Index):
VArbeidsgeschiktheidsindex (www.adviesbureau-goedhard.nl)

VVragenlijst Arbeidsbelastbaarheid (via IDEWE)

VVragenlijst Werkgeschiktheidsindex (via PROVIKMO)

VRisicoanalyse Gezondheid Oudere Werknemers (via Securex)

VMonitor@Work (www.skb.nl) (of via ENCARE)

V S-ISW online via ISW-Limits (www.iswlimits.be) , aan 
te vullen met een W.A.I. 

VWOCCQ (www.woccq.be),aan te vullen met een W.A.I.

V Kuorinka Nordic, aan te vullen met W.A.I. (PROVIKMO)

VVOW QFT é
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2) Analyseren van de werkomgeving

VDetecteert factoren in de werkomgeving, die 

verbeterd kunnen worden

VLaat toe verbeteringsprojecten accurater te 

formuleren

Vdoor de preventieadviseur ïarbeidsgeneesheer 

VVia een, door de overheid goedgekeurd, diagnose-

instrument
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Diagnose methodes (niet exhaustief)

VDéparis methode (www.sobane.be ) 

ñD®pistage participative des risquesò

Deze methode wordt gratis ter beschikking 
gesteld door de FOD WASO,

VKim tool : Key Indicator Method

(www. ergonomiesite.be of www.handlingloads.eu) 

VKnipperlichtmeter (via Gezinszorg sector, paritair 
comité 318.02)
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3) Verbeteren

V KB: 

van arbeidsmogelijkheden, de kwaliteit van de 

arbeidsvoorwaarden, de arbeidsorganisatie

V Concreet: 

de projecten situeren zich rond GEZONDHEID & WELZIJN



1 december 2010 Seminaries voor ARBEIDSGENEESKUNDE 20

Gezondheid en Welzijn

aan te pakken via ergonomische aanpassingen en een aangepast 

personeelsbeleid (HR)

...

Motivatie

Kennis en vaardigheden

Gezondheid

MENS

...

Functie-eisen en ondersteuning

Ergonomische aspecten

Veiligheid

WERK

Evenwicht
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VVerminderen van de kans op beroepsziektes

VOpvangen van gezondheidsrisicoôs

VVerminderen van de kans op burn-outé 

DOOR 

fysische en psycho-sociale belasting te verminderen 

(draaglast verminderen) en  

de ondersteuning aan de werknemer te versterken 

(draagkracht verhogen)

Gezondheid en Welzijn
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Langer werken via 

ergonomische verbeteringen

Hulpmiddelen die de fysische belasting

op werkvloer of op de baan/de werf verminderen

Substantieel verminderen van 

heffen/tillen en / of routinematige bewegingen  

é..
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Langer werken via 

aangepast personeelsbeleid

Å Overstap van te zware naar lichtere, comfortabele functie

Å Functie cre±ren op maat van de werknemerôs kwaliteiten

Å Overbevraging opvangen door tijd vrij te maken ervaring 

door te geven aan collegaôs, 

ÅLeren omgaan met verandering: motivatie programmaôs,

Å Competenties verbeteren/verbreden via omscholing en 

opleiding
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Work Ability 

Ilmarinen, et al.:

De manier waarop de werknemer zich in staat voelt zijn job uit te 

voeren mbt de eisen die hem gesteld worden, vanuit zijn eigen 

gezondheid en mentale gesteldheid.

Work Ability Index (WAI) : 

Vragenlijst met 7 eenvoudige vragen, gericht op gezondheid 
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Health

Functional capacities

Values

Attitudes      Motivation

Competence

Knowledge       Skills

WORK
Environment        Community

Exposures               Demands

Management

Work Ability

HR

Work

Kumashiro
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Work Ability 

WAI: valied instrument.  M.b.t. de belgische welzijnswet fragmentair : 

geen informatie over de fysische arbeidssituatie, over de eisen, de 

beschikbare middelen, enz. 

Č moeilijk om pistes voor preventieve maatregelen te treffen

FOD WASO ontwikkelde de VOW/QFT :  

Vragenlijst Over Werkbaarheid / Questionnaire sur les Facultés de 

Travail
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Laboratoire de Psychologie du Travail et Psychologie 
Économique, Université Libre de Bruxelles ; Catherine 
HELLEMANS, http://lapte.ulb.ac.be

DIRACT, SPF Emploi, travail et concertation sociale (Belgique), 
Alain PIETTE,  

ERVARINGSFONDS, FOD Werkgelegenheid, arbeid en sociaal 
overleg (België); Anne HIMPENS

VOW / QFT

http://lapte.ulb.ac.be/
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De VOW / QFT

Å DOEL: Onderzoekt hoe de werknemer het evenwicht tussen zijn eigen « ik » 

(individu/ kenmerken) en de werkeisen, waarmee hij geconfronteerd wordt,  ervaart. 

Å Zes modules : 

ïModule 1 :  psychosociale factoren 

(hoeveelheid en ritme, ondersteuning, deelname, moeilijkheden mbt veranderingen, 

werkvreugde, herstelbehoefte, enz.)

ïModule 2 : fysieke arbeidsomstandigheden

ïModule 3 : veiligheid

ïModule 4 : gezondheid (zorgen, pijn, enz.) 

ïModule 5 : werkcapaciteit 

(ervaren vaardigheden,  evolutie van de vaardigheden over de laatste vijf jaar)

ïModule 6 : blijfintentie korte en lange termijn
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Uit de VOW/QFT
Module 1 : Psychosociale Factoren 

nooit soms vaak altijd

1. Moet u extra hard werken om iets af te krijgen? Ä1 Ä2 Ä3 Ä4

2. Werkt u onder tijdsdruk? Ä1 Ä2 Ä3 Ä4

3. Moet u zich haasten in het werk ? Ä1 Ä2 Ä3 Ä4

4. Doet uw werk voldoende beroep op al uw vaardigheden of capaciteiten? Ä1 Ä2 Ä3 Ä4

5. Leert u nieuwe dingen op het werk? Ä1 Ä2 Ä3 Ä4

Module 2 : Fysieke arbeidsomstandigheden

Hoe dikwijls heeft u tijdens uw werk te maken : nooit soms vaak altijd

1. ...met trillingen van werktuigen en machines? Ä1 Ä2 Ä3 Ä4

2. ...met lawaaihinder? Ä1 Ä2 Ä3 Ä4

3. ...met extreme temperaturen? Ä1 Ä2 Ä3 Ä4

4. ...met gevaarlijke stoffen? Ä1 Ä2 Ä3 Ä4

5. ...met gevaarlijke situaties, risico's op ernstige ongevallen? Ä1 Ä2 Ä3 Ä4


